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	УТВЕРЖДАЮ

Генеральный директор ЗАО "СИБЭЛ"
_________________Е.Н. Красильников
«______»_______________________




ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

Инженера (по испытаниям и измерениям) Электролаборатории
закрытого акционерного общества


"Сибирская электротехника"
(ЗАО "СИБЭЛ")

№________________________________от «______»__________________г.

1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1  Основными задачами    инженера (по испытаниям и измерениям) Электролаборатории  ЗАО "СИБЭЛ" (далее по тексту – инженер) являются:

-  обеспечение в установленном порядке  межремонтных и послеремонтные измерений и испытаний электрооборудования, электрических машин переменного и постоянного тока, сварочных трансформаторов, силовых трансформаторов, ручного электроинструмента и переносных  светильников со вспомогательным оборудованием; периодических и  послеремонтных проверок состояния заземляющих устройств электроустановок в подразделениях ЗАО "СИБЭЛ", средств грозозащиты (далее по тексту -  закрепленного  оборудования); измерений освещенности производственных помещений цеха;
- обеспечение надежной и безотказной работы закрепленного оборудования;
- организация выполнения плановых заданий руководимыми им работниками в установленные сроки с заданным уровнем качества работ на основе постоянного повышения технического уровня работ, его эффективности и создания нормальных условий труда. 
1.2 Инженер непосредственно подчиняется начальнику Электролаборатории ЗАО "СИБЭЛ" (далее по тексту – начальник лаборатории).

1.3 Для выполнения отдельных должностных обязанностей инженера за ним закрепляются электромонтеры по испытаниям и измерениям (далее по тексту – закрепленные работники).

1.4  Инженер назначается на должность и освобождается от занимаемой должности приказом заместителя генерального директора по представлению начальника лаборатории, в соответствии с трудовым законодательством РФ.

1.5 Должностная инструкция инженера (по испытаниям и измерениям) Электролаборатории ЗАО "СИБЭЛ" разработана в соответствии  с «Квалификационным справочником должностей  руководителей, специалистов и других служащих», утвержденным постановлением Минтруда России от 21 августа 1998г. №37.
2 КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ И НЕОБХОДИМЫЙ УРОВЕНЬ ЗНАНИЙ

2.1 На должность инженера  назначается лицо, имеющее высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы.
2.2 Инженер должен знать и руководствоваться действующими документами с последующими изменениями и дополнениями: нормативными правовыми  актами РФ;  нормативными и организационно-распорядительными документами ЗАО "СИБЭЛ"; ГОСТ, ОСТ, национальными стандартами, строительными нормами и правилами (СНиП); нормативными актами и рекомендациями Министерства промышленности и энергетики РФ (Минпромэнерго России), Федерального агентства по энергетике (Росэнерго), Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору (Ростехнадзор), и других федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение  государственного контроля и надзора, касающимися работы инженера; «Правилами устройства электроустановок (ПУЭ)», «Правилами технической эксплуатации электроустановок потребителей (ПТЭЭП)», «Межотраслевыми правилами по охране труда (правилами безопасности) при эксплуатации электроустановок»; нормативными документами согласно действующим в ЗАО "СИБЭЛ": графиками планово-предупредительного ремонта (ППР) электрооборудования и сетей; должностными и эксплуатационными инструкциями; годовыми, квартальными, месячными планами инженера;  ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации», «Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», «Положением о расследовании и учете профессиональных заболеваний», другими документами по охране труда (в  том числе технике безопасности, промсанитарии и т.п.), пожарной безопасности, промышленной безопасности; действующими в ЗАО "СИБЭЛ" нормативными документами по гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и их последствий (ГО и ЧС); ФЗ «Об охране окружающей среды»; действующими «Правилами внутреннего трудового распорядка для работников ЗАО "СИБЭЛ"; Коллективным договором ЗАО "СИБЭЛ"; настоящей инструкцией; другими документами, касающимися его деятельности.

Кроме вышеперечисленного инженер должен знать: основы трудового законодательства РФ; организационную структуру цеха; политику ЗАО "СИБЭЛ" в области качества;  политику ЗАО "СИБЭЛ" в области охраны здоровья и безопасности труда;  электрооборудование, схемы управления, защиты и сигнализации обслуживаемого оборудования; передовой отечественный и зарубежный опыт в области энергетики; используемые средства организационной и вычислительной техники, возможности их эффективного применения в работе и правила их безопасной эксплуатации; основы экономики, организации производства, труда  и управления; правила и порядок подготовки, оформления и прохождения документов, касающихся его деятельности.

2.3  Инженер  для допуска к работе, а затем периодически  проходит проверку знаний Правил, производственных инструкций  и требований других руководящих документов, касающихся его работы. Инженер должен иметь V  квалификационную группу по электробезопасности при работе в электроустановках с напряжением до и выше 1000В и быть допущен к проведению испытаний повышенным напряжением от постороннего источника и наладочных работ по релейной защите в качестве административно-технического персонала. Допуск инженера к самостоятельной работе оформляется приказом или распоряжением по ЗАО "СИБЭЛ" в установленном порядке.

Инженер проходит обучение, инструктаж и проверку знаний  требований охраны труда (в том числе промсанитарии, техники безопасности и т.п.), пожарной безопасности, промышленной безопасности в установленном порядке.

3 ОБЯЗАННОСТИ

3.1 Инженер обязан:

3.1.1 Качественно и своевременно выполнять задания, установленные ему текущим планом работы, а также внеплановые работы по указанию вышестоящего руководства цеха.

 3.1.2 В установленные сроки отчитываться о выполнении плановых работ и внеплановых заданий перед начальником лаборатории.

3.1.3 Осуществлять функциональное руководство работой  закрепленных работников.

3.1.4 Планировать выполнение работ и составлять нормированные сменные задания закрепленным работникам в соответствии с утвержденным планом работы группы и распоряжениями начальника лаборатории. Предоставлять эти задания на подпись начальнику лаборатории.

3.1.5 При возникновении в процессе эксплуатации закрепленного оборудования неполадок или аварий производить корректировку задания для немедленного проведения испытаний и измерений после устранения неисправностей.

3.1.6 Осуществлять расстановку закрепленных работников по рабочим местам в соответствии с их специальностью  и квалификацией.

3.1.7 Принимать участие в разработке месячных план-графиков ППР и планов организационно-технических мероприятий, касающихся направления его деятельности.

3.1.8 Обеспечивать своевременное и качественное оформление установленной документации по результатам проведенных испытаний и измерений.

3.1.9 Обеспечивать проведение испытаний и измерений вновь вводимого электрооборудования и кабельных линий.

3.1.10 Участвовать в составлении эксплуатационных инструкций по обслуживанию электрооборудования и сетей, режимных карт и программ испытания электрооборудования и сетей, испытываемых лабораторией.

3.1.11 Участвовать в расследовании и анализе причин аварий и отказов в работе закрепленного оборудования для оценки их состояния в пределах предоставленной компетенции.

3.1.12 Обеспечивать эффективную эксплуатацию вентиляционных систем и установок, находящихся в лаборатории и необходимых для работы закрепленных работников.
3.1.13 В случае возникновения необходимости аварийного отключения закрепленного оборудования информировать о принимаемых мерах дежурного инженера и начальника лаборатории. Участвовать в расследовании и анализе причин аварий и отказов в работе закрепленного оборудования.

3.1.14 Проводить ежедневный контроль надлежащего выполнения закрепленными работниками сменных заданий, оперативно выявлять и устранять причины не качественного выполнения либо несвоевременного выполнения заданий.

3.1.16 Посещать в течение рабочего времени рабочие места закрепленных работников и контролировать соблюдение ими требований нормативных и технических документов, касающихся их работы.

3.1.17 Соблюдать установленный порядок допуска закрепленных работников к самостоятельной работе.

Обеспечивать правильную организацию работ в действующих электроустановках в соответствии с требованиями Правил.

Работы, к которым предъявляются дополнительные требования по безопасности труда, оформлять нарядом-допуском на работы с повышенной опасностью.

Принимать меры по отстранению от работы закрепленных работников, нарушивших установленный порядок допуска к работе.
3.1.18 Подавать в установленном порядке заявки для своевременного обеспечения закрепленных работников необходимыми для нормальной работы материально-техническими и другими ресурсами; принимать меры по своевременному обеспечению закрепленных работников нормативной методической и технической документацией.

3.1.20 Разрабатывать мероприятия, направленные на совершенствование организации, обслуживания и ремонта закрепленного оборудования, на снижение  трудоемкости и стоимости ремонтных работ, улучшение  их качества, повышение эффективности использования закрепленного оборудования.

3.1.21 Участвовать в рассмотрении рационализаторских предложений, касающихся направлению его работы, и подавать предложения по их использованию; участвовать во внедрении принятых рационализаторских предложений.

3.1.23 Участвовать в разработке и пересмотре в установленном порядке рабочих инструкций с учетом требований охраны труда  (в том числе промсанитарии, техники безопасности и т.п.), пожарной безопасности, промышленной безопасности, а также инструкций   по охране труда для закрепленных работников.

3.1.24 Участвовать в установленном порядке в расследовании и анализе причин аварий, нарушении правил технической эксплуатации закрепленного оборудования.

3.1.25 Участвовать в работе по предупреждению неисправностей в работе закрепленного оборудования и повышения качества работ, экономии всех видов ресурсов, аттестации и рационализации рабочих мест, использованию резервов повышения производительности труда, а также по повышению рентабельности производства, снижению трудоемкости и себестоимости  работ в лаборатории.

3.1.28 Оказывать практическую помощь работникам  лаборатории в приобретении необходимых производственных навыков безопасного обслуживания и ремонта закрепленного оборудования. Участвовать в проводимых в цехе инструктажах и проверках знаний работниками лаборатории правил и инструкций, регламентирующих их деятельность, в установленном порядке. Оказывать методическую помощь работникам структурных подразделений ЗАО "СИБЭЛ" в вопросах надлежащей эксплуатации закрепленного оборудования.

3.1.29  Осуществлять контроль за правильной эксплуатацией, надлежащим техническим состоянием оборудования, приборов, аппаратуры, используемых в работе закрепленными работниками; принимать меры к обеспечению исправного состояния, своевременной аттестации оборудования и поверки средств измерений, используемых в работе закрепленными работниками.

3.1.30 Принимать меры по созданию для закрепленных работников условий, необходимых для нормальной работы и обеспечения сохранности вверенной им документации и закрепленного за ним имущества, а также обеспечивать физическую сохранность документации, применяемой им в работе, и сохранность закрепленного за ним имущества.

3.1.31 Ежедневно осуществлять контроль за надлежащим хранением и использованием закрепленными работниками получаемого в работу сырья, материалов и других материальных ценностей.

3.1.32 Обеспечивать достоверность, надлежащее оформление и своевременное предоставление в установленном порядке в соответствующие подразделения цеха и  ЗАО "СИБЭЛ", по запросам руководства цеха, ЗАО "СИБЭЛ" документации и информации, касающейся направления работы инженера.

3.1.33 Своевременно доводить до закрепленных работников информацию о принимаемых решениях, касающихся их деятельности.

3.1.34 Содействовать профессиональному обучению и повышению квалификации закрепленных работников.

3.1.36  Выполнять и контролировать выполнение закрепленными работниками  требований действующих ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации», «Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», «Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний»,  требований других документов по охране труда (в  том числе технике безопасности, промсанитарии и т.п.), пожарной безопасности, промышленной безопасности, касающихся их деятельности.

3.1.37 Ежедневно проводить первую ступень за состоянием охраны труда (в том числе по технике безопасности, промсанитарии, пожарной, промышленной безопасности и т.п.) на участке,  закрепленном за инженером; применять систему индивидуальной ответственности закрепленных работников за нарушение правил охраны труда.
3.1.38 Выполнять и контролировать выполнение закрепленными работниками требований действующего ФЗ «Об охране окружающей среды». Участвовать в проводимой в цехе  работе по охране окружающей среды.

3.1.39 Принимать участие в проводимых в ЗАО "СИБЭЛ" теоретических и практических занятиях по гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

3.1.40 Соблюдать лично и контролировать соблюдение закрепленными работниками действующих «Правил внутреннего трудового распорядка для работников ЗАО "СИБЭЛ".

3.1.41 Выполнять приказы и распоряжения вышестоящего руководства  ЗАО "СИБЭЛ", касающиеся его деятельности; выполнять и контролировать выполнение закрепленными работниками  требований документов, перечисленных в пункте 2.2 настоящей инструкции.

3.1.42  Повышать свою квалификацию и профессиональный уровень.

3.1.43 Своевременно  в установленном порядке уведомлять генерального директора ЗАО "СИБЭЛ" о созданных в связи  с исполнением трудовых обязанностей объектах интеллектуальной собственности. Принимать участие в составлении заявки на выдачу охранного документа на объект интеллектуальной собственности, рассмотрении вопросов,  возникающих в ходе экспертизы и иных юридически значимых действий, связанных с получением охранных документов, подготовке объекта интеллектуальной собственности к использованию с детализацией, при необходимости, условий выполнения указанных работ.

4 ПРАВА

4.1    Инженер имеет право:

4.1.1 Давать указания закрепленным работникам по вопросам, касающихся их деятельности, и требовать выполнения данных указаний.

4.1.2 Запрашивать и получать в установленном порядке от руководителей и специалистов цеха, ЗАО "СИБЭЛ" информацию (документацию), необходимую для его работы.

4.1.3 Взаимодействовать в установленном порядке с руководителями и специалистами структурных подразделений ЗАО "СИБЭЛ" для решения вопросов, касающихся его работы.

4.1.4 Участвовать в разработке и обсуждению текущих, перспективных планов работы лаборатории.

4.1.5 Знакомиться с поступающей в цех документацией, касающейся направления работы инженера. 

4.1.6 Предоставлять на рассмотрение начальнику лаборатории  предложения по присвоению квалификационных разрядов закрепленным работникам.

4.1.7 Предоставлять на рассмотрение начальнику лаборатории предложения о поощрении закрепленных работников, предложения о наложении дисциплинарных взысканий на закрепленных работников и о применении мер материального воздействия к закрепленным работникам в установленном порядке.

4.1.8 Предоставлять на рассмотрение начальнику лаборатории  предложения по совершенствованию работы по закрепленному за инженером направлению.

4.1.9 Участвовать в обсуждении проекта коллективного договора на участке и подготовке предложений и дополнений к проекту коллективного договора.

4.1.10 Требовать от начальника лаборатории  создания условий, необходимых для нормальной работы и обеспечения сохранности вверенного ему имущества.

4.1.11  Требовать от закрепленных работников выполнения требований действующих: ФЗ «Об основах охраны труда РФ», «Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», «Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний», ССБТ,  требований других документов по охране труда (в  том числе технике безопасности, промсанитарии и т.п.), пожарной безопасности, промышленной безопасности, касающихся их деятельности; «Правил внутреннего трудового распорядка для работников ЗАО "СИБЭЛ".

4.1.12 Приостанавливать работу закрепленных работников при возникновении угрозы жизни или здоровью людей, в случае нарушения требований охраны труда; не допускать выполнения работ на неисправном оборудовании и с применением инструментов, а также при использовании материалов, не отвечающих техническим условиям. О принятом решении немедленно ставить в известность начальника лаборатории.

4.1.13 Изымать у закрепленных работников талоны индивидуальной ответственности за нарушение требований охраны труда (в том числе технике безопасности, промсанитарии и т.п.), пожарной безопасности, промышленной безопасности.

4.1.14 Требовать от закрепленных работников надлежащего выполнения требований нормативных и технических документов по обслуживанию и ремонту закрепленного оборудования.

4.1.15 Требовать в установленном порядке своевременного обеспечения правовой охраны созданных в связи с исполнением трудовых обязанностей объектов интеллектуальной собственности или принятия решения о сохранении соответствующего объекта в тайне; информирования о принятии решения о прекращении поддержания в силе охранного документа, автором в котором он указан.

4.1.16 Требовать  вознаграждения в соответствии с действующим законодательством РФ как автор объекта интеллектуальной собственности в установленном порядке.

4.1.17 В интересах осуществления поставленных перед ним задач по собственной инициативе принимать решения в пределах предоставленной компетенции.

5 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5.1 Инженер несет ответственность за:

5.1.1 Некачественное и несвоевременное выполнение заданий, установленных ему текущим планом работы, а также внеплановых работ по указанию вышестоящего руководства цеха. 
5.1.2  Ущерб, причиненный ЗАО "СИБЭЛ" по его вине при исполнении трудовых обязанностей.

5.1.3 Ненадлежащее выполнение обязанностей, предусмотренных  настоящей 
инструкцией, неправильность и неполноту реализации предоставленных ему прав.
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